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Einleitung

Mit der Ausrichtung des Schleswig-Holsteinischen SportDIALOGs bietet der Landes-
sportverband (LSV] eine Form des Austausches fiir die Verantwortlichen in den
Sportvereinen und -verbanden Schleswig-Holsteins an.

Angesprochen sind alle Interessierten, die im Sport in Schleswig-Holstein Verant-
wortung tragen und die kiinftige Entwicklung in ihren Vereinen und Verbanden aktiv
mitgestalten mochten.

Im Mittelpunkt der Veranstaltung steht der konstruktive Austausch tber Losungs-
wege zur Bewaltigung der aktuellen und kiinftigen Herausforderungen im organisier-
ten Sport.

Aufgrund der andauernden Corona-Pandemie wird der 5. Schleswig-Holsteinische
SportDIALOG erst am 3. und 4. Juni 2022 als zweitétige Veranstaltung mit Uber-
nachtungsmaglichkeiten stattfinden.

Allen Interessierten wird via Live-Ubertragung die Moglichkeit gegeben, an den Vor-
tragen am Freitag sowie an einem Forum am Samstag digital teilzunehmen. Im
Nachgang der Veranstaltung werden die Videoaufnahmen allen Interessierten zur
Verfligung gestellt.

Ein Schwerpunkt des diesjahrigen SportDIALOGs ist der Hauptvortrag der Trend- und
Zukunftsforscherin Anja Kirig. Sie wird tber Bewegung, Zukunft, Trends und sich
andernde Bedirfnisstrukturen sprechen und all diese Aspekte auf den organisierten
Sport beziehen. Anschlieflend soll in Kleingruppen Uber die Zukunft des Sports in
Schleswig-Holstein diskutiert werden.

Ein weiterer Schwerpunkt wird die landesweite Sportentwicklungsplanung (SEP) sein,
die im Rahmen einer Talkrunde erlautert wird.

Die Foren-Phasen am Samstag beinhalten die Themen Krisenkommunikation fir
Vereine und Verbande, Ehrenamtsstarkung und -bindung, Digitalisierung, kommuna-
le SEP, Gesundheit sowie interaktive Sitzungen.
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BEGRUSSUNG

Begriffung

Sehr geehrte Damen und Herren,
Liebe Sportfreundinnen und Sportfreunde,

Zuunserem 5. SportDialog begriiBeich sie alle - auch
im Namen meiner Vorstands- und Prasidiumskolle-
ginnen und -kollegen - sehr herzlich hier im Ver-
anstaltungszentrum Kiel. Nach drei Jahren und co-
ronabedingter viermaliger Verlegung - sowohl
geographisch wie auch zeitlich - konnen wir nun
endlich wieder in Prasenz tagen. Wie wichtig und
attraktiv unser SportDialog mit dieser einmaligen
Moglichkeit des Austausches zwischen Vereins- und
Verbandsvertretern ist, zeigen die Anmeldezahlen
flir unsere zweitagige Veranstaltung: Insgesamt sind
wir rund 140 Teilnehmerinnen und Teilnehmer, 16 aus
unseren Landesfachverbanden, 13 aus unseren
Kreissportverbanden und rund 90 aus unseren Ver-
einen. Hinzu kommen unsere Referenten und Mo-
deratoren sowie unser Organisationsteam aus dem
Haus des Sports.

Gestatten Sie mir, einige unserer Gaste und Referenten
gesondert zu begriifien. Ich freue mich, dass die Zu-
kunftsforscherin Anja Kirig heute bei uns ist und dass
es uns gelungen ist, sie trotz mehrfacher Terminver-
legungen als Referentin fir den heutigen Hauptvortrag
gewonnen zu haben. Vor knapp einer Stunde haben wir
bereits gemeinsam vor Pressevertretern den Ablauf
der Veranstaltung vorgestellt. Frau Kirig ist dabei auf
einige ihrer Kernaussagen aus ihrem Vortrag einge-
gangen. Ich bin mir sicher, dass es eine hoch interes-
sante Prasentation fur uns alle wird mit viel Diskus-
sionsstoff und Anregungen.

BegriBen mochte ich alle Referentinnen und Referen-
ten sowie die Moderatorinnen und Moderatoren. Sie
haben mafBgeblich dazu beigetragen, dass wir ein
wirklich hochattraktives Programm fir den diesjahri-
gen SportDialog zusammenstellen konnten.

Bereits seit einigen Jahren beschaftigt uns im Sportin
Schleswig-Holstein ein bundesweit einmaliges Projekt
ganz besonders. Es geht um die landesweite Sportent-
wicklungsplanung und das schone Motto ., Auf dem Weg
zum Sportland Schleswig-Holstein” Bereits 2018
wurde das Projekt von der Landesregierung ins Leben
gerufen und im Herbst 2021 einstimmig im Landtag
verabschiedet. In einem grof3 angelegten Prozess mit
tber 100 Expertinnen und Experten wurden in mehre-
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-Es gilt das gesprochene Wort-

ren Arbeitsgruppen Handlungsempfehlungen, Starter-
pakete und Leuchtturmprojekte erarbeitet. Heraus-
gekommen ist eine Art Kompass fir die Sportplanung
der kommenden Jahre. Es sind Empfehlungen, Leitli-
nien und Vorschlage, an denen sich jede und jeder
orientieren kann.

In einer Talkrunde, gleich im Anschluss an mein Gruf3-
wort, mochten wir beleuchten, wo wir heute stehen,
welche Perspektiven sich ergeben haben und vor allem,
wie unsere Vereine und Verbande von diesem einmali-
gen Prozess profitieren konnen. Teilnehmen werden
an dieser Runde Tilo von Riegen, Leitung der Kommu-
nalabteilung im Ministerium fur Inneres, landliche
Raume, Integration und Gleichstellung des Landes
Schleswig-Holstein, Marc Ziertman, Geschaftsfihren-
des Vorstandsmitglied des Stadteverbands Schleswig-
Holstein und unser Vizeprasident, Thomas Liebsch-
Dérschner, der von unserer Seite intensiv in das ge-
samte Projekt eingebunden ist. Vielen Dank allen
dreien, dass sie uns heute bei unserer Veranstaltung
unterstitzen.

Was liegt naher in diesem Jahr 2022, in dem wir
hoffentlich, zumindest im Wesentlichen, die Corona-
Pandemie besiegt haben, als sich in unserem Sport-
Dialog mit der Zukunft des Sports in unserem Land
zu beschaftigen? Die dringenden Fragestellungen z.B.
zum Thema Ehrenamt, Digitalisierung und auch zur
Gesundheitsforderung im organisierten Sport greifen
wir morgen in unseren Foren auf. Nach vorne blickend
ist es mir personlich eine Herzensangelegenheit,
dass wir gemeinsam alles dafir tun, unsere Kinder
wieder in Bewegung zu bringen. Sie haben in der
Corona-Zeit viel zu lange viel zu wenig Spiel, Sport
und Bewegung bekommen. Ich brauche in dieser
Expertenrunde nicht erwahnen, welche, auch lang-
fristigen Folgen, das haben kann. Daher freue ich
mich, dass wir gemeinsam mit unserem Turnverband
kurzfristig eine Kampagne zum Eltern-Kind-Turnen
auf den Weg bringen werden. So erreichen wir hof-
fentlich schon die Kleinsten, fir die regelmaBige
Bewegung elementar ist.

Ich wiinsche uns einen interessanten SportDialog mit
guten Diskussionen und zahlreichen Anregungen fir



BEGRUSSUNG [

die Vereins- und Verbandsarbeit und Ubergebe wieder
an unseren Moderator Finn-Ole Martens.

Vielen Dank!

LSV-Prasident Hans-Jakob Tiessen

e fird Lo
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TALKRUNDE

Talkrunde:

Landesweite Sportentwicklungsplanung

SPORT
LAND.SH

Zukunft startet jetzt.

Tilo von Riegen (Ministerium fir Inneres, landliche Raume, Integration und Gleichstellung

des Landes Schleswig-Holstein)

Marc Ziertmann (Stadteverband Schleswig-Holstein])
Dr. Thomas Liebsch-Dorschner (Landessportverband Schleswig-Holstein e.V.]

Im Zeitraum von 2018 bis Ende 2020 wurde fir Schles-
wig-Holstein eine wissenschaftlich begleite Sportent-
wicklungsplanung (SEP] durchgefiihrt.

Inhaltlich befasst sich der Entwicklungsplan vorallem
mit den kiinftigen Anforderungen an ein zeitgemafes
Sporttreiben in den Bereichen des Breiten-, Gesund-
heits-, und Freizeitsports auf der einen sowie des

Nachwuchs-, und Leistungssports auf der anderen
Seite. Beim SportDIALOG 2019 wurden der Durch-
fihrungsplan sowie die Ziele der SEP vorgestellt.

Im Rahmen einer Talkrunde soll liber den aktuellen
Stand und die Perspektiven sowie Chancen fiir Ver-
eine und Verbande diskutiert werden.
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Wiare Derimann



VORTRAG

Vortrag ,Sport und Zukunft” und Fragerunde

Anja Kirig (Trend- und Zukunftsforscherin beim Zukunftsinstitut)

Seit 2005 ist Anja Kirig regel-
mafig fir das Zukunftsinstitut
als Autorin, Redakteurin und
Referentin tatig. Schwerpunk-
te der Trend- und Zukunftsfor-
scherin sind die Themen Tou-
rismus, Sport, Freizeit, Neo-
Okologie, Gesundheit, Ernah-
rung und neue Geschlechter-
rollen. Illustrativ und lebensnah erklart und belegt
sieinihrenVortragen die Ergebnisse ihrer Forschung.

&

Im Fokus stehen dabei soziokulturelle Entwicklungen
und deren Auswirkungen auf Lebensstile und die sich
daraus entwickelnden neuen Bedirfnisstrukturen.
Die Politologin lebt und arbeitet in Frankfurt am
Main.

Sportistzu einem Lebensgefiihl des 21. Jahrhunderts
geworden. Ganz gleich, ob eine Person physisch aktiv
ist oder nicht, die Gesellschaft fordert eine Positio-
nierung fur oder gegen sportliche Betatigung. Neben
dem ,0b" und,Was" riickt vor allem auch das ,.Warum”
in das Zentrum der Aufmerksamkeit. Die Griinde,
warum das Individuum physisch aktiv ist, differenzie-
ren sich zunehmend aus. Die Einzelnen in ihren Mo-
tiven und Bedtirfnissen zu erreichen, avanciert damit
zur zentralen Herausforderung der Sport- und Be-
wegungsanbieter.

Der Vortrag wird speziell die Aufmerksamkeit auf
diese Konsequenzen fir den organisierten Breiten-
sport lenken. Auch Trends und Thesen zur Zukunft von
Sport als Bedeutung fir Standort und Destination
werden dabei berucksichtigt.

Sport und Zukunft

Vortag Anja Kirig - Megatrends:

» entwickeln sich langsam

» wirken auf alle Ebenen der Gesellschaft

+ beeinflussen so Unternehmen, Institutionen und
Individuen

» auch Grundlage fur Entscheidungen in Wirtschaft,
Politik und auf personlicher Ebene

* treten global auf

» dauern mindestens mehrere Jahrzehnte

+ aktuell sind zwdlf Megatrends definiert
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B voenDiALos!

In den Dialog!
Austausch in Kleingruppen

Ml

Nach dem Impulsvortrag von Anja Kirig gab es in nach
dem Zufallsprinzip eingeteilten Kleingruppen einen
regen Austausch zu der Fragestellung .Wie sieht mein
Verein/Verband 2030 aus?”. In allen Gruppen wird
ersichtlich, dass sich die Vereine und Verbande grof3-
tenteils auch zukiinftig mit den Hauptthemen Ehren-
amt, Mitglieder, Sportstatten, Kommunikation und
Digitalisierung beschaftigen werden. Ein Auszug aus
den Gruppenergebnissen ist den folgenden Seiten zu
entnehmen.

Wie sieht unser Verein/Verband 2030 aus?

v

“ LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.
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FORUM 1

Ehrenamt im Sportverein — ein Auslaufmodell?

Ralf Thomas (Systemischer Berater in Entwicklungsprozessen)

Wieder einmal ist das Ehrenamt in aller Munde. Von
nachlassendem Engagement und der (verzweifelten)
Suche nach Nachfolger*innen ist die Rede. Doch muss
ein ehrenamtliches Engagementimmer die Ubernahme
eines Amtes bedeuten? Wie konnen uns die Kenntnis
und das Verstdndnis der Generationen bei der Uber-
tragung von Aufgaben helfen? Werden dabei die indi-
viduellen Bedirfnisse lberhaupt bericksichtigt?
Welches sind meine ganz eigenen Motive? Ein Blick auf
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den Lebenszyklus des freiwilligen Engagements soll
helfen, im Austausch mit anderen Teilnehmenden und
unter professioneller Moderation erste Losungsan-
satze zu liefern.

Die Prasentation wurde ausschliefilich den Teilneh-
menden zur Verfiligung gestellt.

Ralf Thomas ist seit 1981 ehrenamtlich und seit 1995 hauptberuflich in Sportvereinen
und Sportverbanden aktiv. Aktuell ist der diplomierte Padagoge Geschaftsfihrer und
verantwortlicher Finanzvorstand eines Grof3sportvereins. 2013 schloss er die Ausbildung
zum systemischen Berater des LSB Niedersachsen erfolgreich ab. Seitdem berat er
Organisationen vorzugsweise in den Bereichen Struktur, Engagement, kollektive Fih-
rung und zukunftsfahige Entwicklung.

HERZLICH
WILLKOMMEN.



Expertengesprach

FORUM 2

Landesweite Vereinssoftware fiir Vereine
in Schleswig-Holstein und Forderung von
Digitalisierungsmafinahmen

Arik Reiter (Geschéftsfiihrer Tuesday.sport)

Jorg Ammon (Prasident Bayerischer Landes-Sportverband e. V.]
Ingo Diedrichsen (Geschaftsfiihrer Finanzen des Landessportverband Schleswig-Holstein)

Der Landessportverband mochte den Digitalisierungs-
prozess fur seine Mitgliedsorganisationen vorantreiben
und begleiten. Die Sportvereine in Schleswig-Holstein
bendtigen umfassende Unterstiitzung bei der Digitali-
sierung der Vereinsarbeit. Dieser Prozess strebt zum
einen die Starkung des ehrenamtlichen Engagements
z.B. durch Entlastung von Verwaltungstatigkeiten und
zum anderen die Bindung und Gewinnung von Mit-
gliedern z.B. durch die Steigerung der Attraktivitat tber
digitale Buchungen des Sportangebotes oder Uber eine
sichere Kommunikationsplattform (Sportler APP) an.

- S Mt Mol eync e Soart 17
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In dem Expertengesprach wird die Vereinssoftware,
die Zusammenarbeit mit dem Bayerischen Landes-
Sportverband e. V. & tuesday.sport und die geplante
Unterstitzung durch den LSV SH vorgestellt. Thema-
tisiert wird ebenfalls, welche Aufwande mit der Ein-
fihrung einer Vereinssoftware auf den Verein zukom-
men. Erganzend wird auf denkbare Fordermaoglich-
keiten fur Digitalisierungsmaf3nahmen eingegangen.

Das Expertengesprach konnte krankheitsbedingt
nicht stattfinden.
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FORUM 3

Alles eine Frage der Ehre?

Strategisches Management des Ehrenamtes

Prof. Dr. Christoph Breuer

Professor fir Sportmanagement an der Deutschen Sporthochschule Kéln

Die Gewinnung und vor allem die Bindung von Ehren-
amtlichen stellen Vereine regelmaflig vor Schwierig-
keiten. Der Slogan ,Wir suchen einen Trainer” ist fir
die Akquise schon langst nicht mehr ausreichend.
Vereine missen stattdessen kommunizieren, welchen
Mehrwert die Ehrenamtlichen bei ihnen bekommen.

Neben einem guten Arbeitsumfeld gehdoren dazu etwa
auch Mdglichkeiten zur Qualifikation.

Dieser Vortrag liefert neben einem Uberblick liber die
aktuelle Situation vor allem Erfolgsfaktoren, die auf

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

eine gezielte Gewinnung Ehrenamtlicher abzielen.
Auch auf sportartspezifische Unterschiede wird ein-
gegangen.

In der Tendenz verfligen Vereine, die es geschafft ha-
ben, viele Ehrenamtliche an sich zu binden, Uber ein
strategisches Konzept sowie Uber eine Person, die sich
um die Aus- und Weiterbildung der Vereinsmitarbei-
tenden kiimmert. Doch es gibt noch viel mehr erfolgs-
versprechende Aspekte, die Vereine von ihren Mitbe-
werbern unterscheiden.

Univ.-Prof. Dr. Christoph Breuer (¥*1971) ist Prorektor fiir Hochschulentwicklungspla-
nung, Ressourcen und Berufungen an der Deutschen Sporthochschule Koln und ge-
schaftsfihrender Leiter des Instituts fir Sportokonomie und Sportmanagement. Zu
seinen Arbeitsschwerpunkten zahlen Strukturfragen des Sports, insbesondere von
Sportvereinen sowie ckonomische Analysen zum Wert des Sports. Prof. Breuer ver-
antwortet die Sportentwicklungsberichte fir Deutschland und ist Hauptherausgeber
des aktuellen Vierten Deutschen Kinder- und Jugendsportberichts.
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Alles eine Frage der Ehre? Strategisches Management des Ehrenamtes

Strategisches

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir 6 und

Deutache
Sporthachschule Kol

Datenbasis
Agenda

Ehrenamtliche Mitarbeit als Herausforderung und Antworten von Sportvereinen:
. ) . . . Breuer, C. & Feiler, S. (2015). Sportvereine in Schleswig-Holstein. In C. Breuer (Hrsg.), Sportentwicklungsbericht
Ehrenamtliche Mitarbeit als Herausforderung fiir Sportvereine 2013/2014. Analyse zur Situation der Sportvereine in Deutschland (S. 753-786). Hellenthal: Sportverlag Strauf.
. Breuer, C. & Feiler, S. (2017). Sportvereine in Schleswig-Holstein. In C. Breuer (Hrsg.), Sportentwicklungsbericht
2. Antworten von Sportvereinen 2015/2016. Analyse zur Situation der Sportvereine in Deutschland (S. 714-743). Hellenthal: Sportverlag Straug.
N . " . Breuer, C. & Feiler, S. (2022). Sportvereine in Schleswig-Holstein. Ergebnisse aus der 8. Welle des
3. Evidenzbasierte Losungsansatze i ichts. Kéln: Deutsche Spor K8In, Institut fiir Sportdkonomie und

P
Sportmanagement.

4, Workshop . . L .
Evidenzbasierte Losungsansatze

Erweiterte Analysen auf Basis der Sportentwicklungsberichte
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Qualifizierung von Ehr lichen in schleswig: inischen Sportvereinen

Tabelle 2.27 Wahrscheinlichkeit existenzieller Probleme aufgrund von COVID-19 im nach-
folgenden Jahr der Befragung in Schleswig-Holstein (Ausgangspunkt Herbst

" LIch habe noch keine Ausbildung fir meine Tdtigkeit im
2020; n.s.=nicht signifikant).

Sport.”

‘Wahrscheinlichkeit existenzieller Mittelwert Teilnahme  Teilnahme  Sig.
Probleme im Bereich der. . . gesamt vor dem 2. im 2. UL/Trainer:innen: 20,8 %

Lockdown Lockdown Vorstandsmitglieder: 38,6 %
Finanziellen Situation 17,2 15,7 18,0 n.s.
Bindung/Gewinnung 24,3 21,2 26,2 n.s.
Ehrenamtlicher
Bindung/Gewinnung Mitglieder 29,9 29,4 30,2 n.s.
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FORUM 3

Alles eine Frage der Ehre? Strategisches Management des Ehrenamtes

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir Sportskonomie und Sportmanagement
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b, Amter fir die Jugend (unter 18 Jahren) in
inen in %

Schleswig:Holstein

Anteil an

Nereinen (1 %) Gesamt Vercinen (in %)

Tugendvertreterln/Jugendwartin/ 45,7 1230 319
Tugendreferentin mit Sitz im

Gesnmtvorstand

Tabelle 2.10 Anteil an unter 30-Jahrigen in ehrenamtlichen Positionen der Sportvereine im

Jahr 2019.
Schleswig-Holstein ~ Deutschland
Anteil U30... Anteil an Ehrenamtlichen (in %)
unter Vorstandsmitgliedern 10,1 10,6
unter Abteilungsvorstéinden 3.3 4.4
unter KassenpriiferInnen 9.4 7,3
unter Schieds-/KampfrichterInnen 8,8 10,1
unter TrainerInnen/Ubungsleiterlnnen 15,6 16,7
unter den sonstigen ehrenamtlichen Funktionen 1,0 2,2
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e Prof. Dr. Christoph Breuer Deatscne Prof. Dr. Christoph Breuer
@ ot Institut fir Sportdkonomie und Sportmanagement @ Sporladhschule K0 Institut fiir Sportokonomie und Sportmanagement

Agenda
1. Ehrenamtliche Mitarbeit als Herausforderung fuir Sportvereine
2. Antworten von Sportvereinen

3. Evidenzbasierte Losungsansatze

4. Workshop

04.06.2022 5. Schleswig-Holsteinischer SportDIALOG 17
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Alles eine Frage der Ehre? Strategisches Management des Ehrenamtes

sevsene Prof. Dr. Christoph Breuer
@ S o Institut fir Sportokonomie und Sportmanagement

Gewinnung und Bindung von Ehrenamtlichen in Sportvereinen
Evidenzt te Steuer atze

Frauen im Vorstand

Vorstandsposition fiir Aus- und Weiterbildung
Méoglichkeiten ,sporadischen Ehrenamts”
Strategisches Konzept

Aus- und Weiterbildungskonzept
Qualitatskultur

Geselligkeitskultur, soziale Events

g aber keine reine Traditionsorientierung

AN Y N NN

04.06.2022 5. Schleswig-Holsteinischer SportDIALOG 18

Human resource problems
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cateaon

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir Sportskonomie und Sportmanagement

Deutsche.
Sporthachschale Ksln

Forderung der Aus- und Weiterbildungsbereitschaft

[P S Sy
Kostenorientierte MaBnahm i)

Verein Gibernimmt administrative Aufgaben 0 0
Verein zahlt Reisekosten 0 0
Verein zahlt Aufwandsentschadigungen 0 -
Verein Ubernimmt Kosten fiir Fort- und Weiterbildungen ++ 0
Es gibt eine Person, die sich um die Qualifizierung und Weiterbildung von ++ +

ehrenamtlichen und/oder hauptamtlichen Mitarbeitern kiimmert.

Nutzenorientierte MaBnahmen

Verein wiirdigt die Trainer in den Vereinsmedien. 0 0
Verein vergibt Ehrungen und Auszeichnungen an Trainer 0 0
Verein unterstiitzt neue Ideen von Trainern 0 0 #

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir Sportskonomie und Sportmanagement

Deutache
Sporthachschule Koln

Unklar: Zivilgesellschaftliche Folgen der finanziellen Entschadigung von
ehrenamtlichen Trainer*innen

Wenn ein:e UL/Trainer:in eine finanzielle Entschédigung erhdlt, ...
« steigt das Angebot an Trainingsstunden um 19,2%.

« steigt die Zufriedenheit mit der Tatigkeit um 7,2%.

steigt die Weiterempfehlung der Tatigkeit um 5,8%.

steigt die Weiterempfehlung des Vereins um 2,9%

sinkt die Absicht, das Engagement zu beenden um 14.2%.

.

.

Effekte sind relativ unabhangig vom Motivationsprofil der Ehrenamtlichen

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir Sportskonomie und Sportmanagement

Deatsche.
Sporthachschale Kitn

Herzlichen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!

04.06.2022 5. Schleswig-Holsteinischer SportDIALOG 2

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir Sportskonomie und Sportmanagement

Deatache
Sporthochschule Keln

Agenda
1. Ehrenamtliche Mitarbeit als Herausforderung fur Sportvereine
2. Antworten von Sportvereinen

3. Evidenzbasierte Losungsansatze

4. Workshop

04.06.2022 5. Schleswig-Holsteinischer SportDIALOG 2

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir Sportokonomie und Sportmanagement

Deutache.
Sporthachschale Koln

Hat mein Verein eine Strategie? Welche?
Wie lasst sich eine Ehrenamtsstrategie ableiten?
Wie lassen sich die Befunde zu evidenzbasierten

Losungsansatzen in diese Ehrenamtsstrategie
integrieren?
Welche Herausforderungen bestehen?
Wie lassen sich diese liberwinden?

04.06.2022 5. Schleswig-Holsteinischer SportDIALOG 2

Prof. Dr. Christoph Breuer
Institut fiir Sportskonomie und Sportmanagement

Deutsche
Sporthachschule Kaln
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Krisenkommunikation im Sport

Raik Packeiser
Geschéaftsfiihrer der PR-Agentur .insignis GmbH" in Hannover/Berlin

Dieses Seminar soll aufzeigen, wie eine professionel- In diesem Workshop werden wertvolle Tipps zur Ge-
le Krisenkommunikation im Rahmen des Krisenma- staltung einer optimalen Kommunikation in Krisen-
nagements einen wesentlichen Beitrag leistet, um zeiten vermittelt. Eine klar strukturierte und strate-
einen Verein oder Verband gut durch besondere Situ- gisch geplante Kommunikation garantiert auch in
ationen zu navigieren. auflergewodhnlichen Situationen Handlungssicherheit

und ein kompetentes Auftreten der Organisation.

Raik Packeiser (50) ist Geschéaftsfihrer der PR-Agentur ,.insignis GmbH" in Hannover/
Berlin. Seit 2004 betreut sein 15-kopfiges Team Unternehmen und Organisationen in
allen Themen der Presse- und Offentlichkeitsarbeit. Zudem ist er Referent an mehre-
ren Hochschulen und Institutionen, unter anderem an der Fiihrungsakademie des DOSB.
Packeiser ist seit 2018 Prasident des Tennisverbandes Niedersachsen-Bremen e.V.

n LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.
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Krisenkommunikation im Sport

INSIGNIS Thesen

« emotionaler, weniger steuerbar,
anfalliger fur Krisen

,Haltung zeigen”

Fake News & Liigen werden
.akzeptiertes” Mittel der Kommunikation

Krisen- « Framing z. B. Begriff , Aktivist” — interner
o . Umgang mit potenziellen
Kommunikation Aktivistenthemen

im Sport

Raik Packeiser, Geschaftsfiihrer
INSIGNIS Agentur fiir
Kommunikation GmbH (GPRA)

Krisenthemen Thesen

Unfille * Ungeschickte Interviews und Aussagen Bedeutung professioneller +  Social Media-Kommunikation

Doping + Ungeschickte Werbekampagnen Krisenkommunikation nimmt zu, da:

RechtsverstéBe (DSGVO und Finanzen) mit
staatsanwaltlichen Ermittlungen

« ,postfaktisches” Zeitalter //
alternative und gefiihlte Fakten”

Gesellschaftliche Trends bedienen (oder eben
nicht) Formel 1-Girls, Cheerleader Alba Berlin,
Gendern der Schriftsprache

Vertrauen der Mitarbeiter, Mitglieder,
Politik, SFV, LSB etc. von
Fihrungsfehler Kommunikation abhangig ist (,So, wie

Fehlverhalten von Mitarbeitern, Sponsoren und
Athleten

Politische Reaktionen die kommunizieren, arbeiten sie auch!”)

Zerkliiftung der Medienlandschaft
(Rechercheverbiinde // Leaks), Kampf

Datenpannen
Davon zu unterscheiden ist kritische

Sexualisierte Gewalt

Interne Querelen (z.B. Eislauf-Union, Schwimm-
Verband)

Berichterstattung (z.B. Kopfballspiel von Kindern)

um Themen & Inhalte > bad news are
good news

Was ist eine Krise?

+ Kommt (meist) unerwartet
* Sofort sichtbar (klar & eindeutig)
* Gefundenes Thema fiir Medien & SoMe
* Hoher Nachrichtenwert:
« eindeutig,
+ Elite Nation/Person,
- Personalisierung,
- Negativismus,
+ Uberraschung und/oder Kontinuitt
+ Generieren akuten Entscheidungs- und
Handlungsdruck

+ Was eine Krise ist, definiert die Offentlichkeit

Krisenbewiltigung

Inhalt

Schnellstméglich:
» W-Fragen beantworten lassen
« Experten hinzuziehen

+ Auf verstandliche Aussagen achten

Krisenbewaltigung

4 Dimensionen

Inhalt
Recht

Psychologie

Kommunikation (Geschwindigkeit,
Kanale, Kernbotschaften, Tonalitat)

Krisenbewiéltigung

Recht

Presserecht

Personlichkeitsrecht

Strafrecht
DSGVO

DOKUMENTATION 5. SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER SPORTDIALOG
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Krisenkommunikation im Sport

Umgang mit
schwieriger Presse

Nichtjuristische
Reaktionsmdglichkeiten

« Persdnliches Gesprach, ,Deal” vereinbaren

Leserbrief

Pressekonferenz
+ Kiinftig nur noch schriftlich
- Schweigen

+ Annoncen

+ Beschwerden

+ Anzeigen entziehen

* Gar keine Infos mehr

Umgang mit
schwieriger Presse

< Nichtjuristische

Reaktionsméglichkeiten

Gegendarstellung nach dem Pressegesetz
Schadenersatzforderungen
Strafanzeige

Privatklageweg

Krisenbewiltigung

-~ Psychologie

« Persdnliche Betroffenheit beriicksichtigen
und abwégen, wer spricht

* Umgang mit Druck und Stress

Krisenbewiltigung

< Kommunikation

Reihenfolge:
* Intern
« Extern

Social Media

Internet

Radio

Fernsehen

Tageszeitung

Fachzeitungen

Grundsitze

Kernbotschaften verwenden (W-Fragen)

* Nur sagen, was hundertprozentig
abgesichert ist

Keine Spekulation

Ratio & Emotio ansprechen

Updates geben (lieber schnell und
Lvertréstend” als lange nichts sagen)

Bei Fehlern abstrakt entschuldigen —
unabhangig von konkreter Schuld und
strafrechtlichen Konsequenzen

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Man muss nicht alles
sagen, aber alles, was
gesagt wird, muss
100% richtig sein!

Shitstorm Skala

Angelehnt an Barbara Sci und D:

Regeln und Tendenzen

Social Media Guidelines aufstellen

Tonalitét festlegen (Humor)

Trolle entfernen

Freie MeinungséauBerung akzeptieren

Beleidigungen etc. zurlickweisen

Sachlichkeit einbringen evtl. Lésungen
aufzeigen (Zielgruppe sind die Mitleser,
nicht die Person selbst)

Aktiv eigene neue Themen setzen

Bei Shitstorm: Entschuldigung mit
Versprechen der Besserung oder: 24h
leiden

Trend zu glatter, von der ZG
erwiinschter Positionierung
Inszenierung von banalen Dingen nimmt
weiter zu, wird von Organisationen und
ZG protegiert




Krisenkommunikation im Sport

FORUM 4

Krisenpravention

Instrumente
und Verfahren

Krisenhandbuch (Inhalte: Strukturen,
Entscheidungs- und Kommunikations-
wege, Abliufe, Kompetenzen,
vorbereitete Statements &
Kernbotschaften, fortgefiihrte FAQ-Liste)

Social Media-Guidelines fiir Krisen

* Medien- und Kommunikationstrainings
bzw. Workshops

Aktive Kommunikationsarbeit in ruhigen
Zeiten — Vertrauen erarbeiten!

Sieben
Schlussfolgerungen

Grundsatz: ,Be prepared” (Handbuch
bzw. wissen, was zu tun ist)

Dabei gilt: mit allem rechnen...

Schnelligkeit vor Genauigkeit
SoMe first
* Nicht ligen

+ Dem Thema ein Gesicht geben oder: es
kommunikativ aussitzen und juristisch
agieren

* Souveréne persénliche Kommunikation

Kontakt

Raik Packeiser

Mobil +49(0)179 — 5100004
E-Mail raik packeiser@insignis.de

INSIGNIS Agentr fur
Kommuniiation GrmbH (GPRA)

Luisenstralle 5
30159 Hannover

Telefon ______ +49(0) 511 — 13221411
Telefax +49(0) 511 — 13221499

Biro Berlin

Rahel-Hirsch-StraBe 10
10557 Berlin

Telefon +49(0)30

INSIGNIS

590083810
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Sitzungen interaktiv gestalten

Sina Augustin
Freiberufliche Bildungsreferentin

Wer regelmafig oder auch nur sporadisch an Vorstands-,
Gremien- oder anderen Sitzungen eines Vereins oder
Verbands teilnimmt, geht hdufig miide, erschlagen und/
oder gelangweilt raus. Dieser Workshop soll allen, die
daran etwas andern wollen, Mdglichkeiten aufzeigen,
wie derartige Sitzungen und Treffen bereits im Vorfeld
und wahrenddessen interaktiv, lebendig und interessant
gestaltet werden kdnnen.

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Der Workshop richtet sich sowohl an Personen, die
Sitzungen vorbereiten als auch an die, die daran teil-
nehmen. Eigene Erfahrungen und Vorgehensweisenin
den Blick zu nehmen, ist genauso Teil wie das Kennen-
lernen von interaktiven Methoden.

Als freiberufliche Bildungsreferentin beschaftigt sich Sina Augustin mit den unter-
schiedlichsten Themen, die alle einen wertschatzenden Umgang mit uns und unserer
Umwelt im Fokus haben. Vor allem die Bereiche Kommunikation, Diskriminierung,
Sanitarversorgung, Diversitat und Partizipation liegen ihr sehr am Herzen. Ihr Ziel ist
es, neue Impulse und Denkanstofle zu geben und Menschen fir kritisches Hinterfragen
zu sensibilisieren und zu motivieren.
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Sitzungen interaktiv Gestalten

Ankommen & BegriiBung
Vorstellung

Sitzungen interaktiv

Gruppenrollen

Age ﬂda eigene Erfahrungen

Methodensammlung

gestalten

Sport DIALOG, 04.06.2022

Sina Augustin Zusammenfassung &

Abschluss

PR L Wy
AR 4 V I
e s Vorstellung
1A% R
Erfahrungswerte o Aas .
L} L
A :‘ )
3408 8 )
2 ® Name, optional: Pronomen
® Verein/Sportart
®  Grund fiir die Wahl des Workshops
* Die eigene Rolle bei Sitzungen

®  Beschreibung / Bezeichnung

Gruppenrollen nach Belbin Die 9 Teamrollen nach Belbin

* Meredith Belbin
* Psychologie-Professor aus
England

* Analysierte und kategorisierte
Gruppenrollen, die effektives
Arbeiten ermdglichen

Jocke Rofie (1 wicholg, jedoch s
NI jocse Rl ouch 2 joier Tett
m ety morhradon sevd

BEGRISINNUNCSLAND

Kommunikationsorientiert Wissenssorientiert

Teamrolle Wofiir gebraucht? Starken Schwéchen
s, [ s s o koatvundgonion NS0TSO o mapctmal Dol nd
Wegbereiter:in (Resource  Findet deen und Wege, die dann 5 g bald die Neuerer:in (Plant) Herausforderungen auf o V1€ Ideen tnd. ann 2y beschaftigt sein, um
Investigator) werden konnen. ot % anfangliche Beg g verflog Weise heran, ~<ann komplexe effektiv zu i
s,
oo Denkt logisch, tifft bei Bedarf  Nichten, strategisch und Manchmal fehit der Antrieb und
Hift der Zusammenarbeitim Team, un Hat alle Optionen  die Fahigkeit, andere zu
Evaluator) wagt die Ideen des Teams ‘oder Ideen im Blick und beurteill inspirieren, und kann tbermatig
niichter ab.
M dom Toam, Sch U Z00 0 o o oeuusst ute: e D Bringt fundiertes Wissen in Zielstrebig, eigenwillig und Hat kein breites Spekirum und
Koordinatorin (Co-ordinator) konzentieren und Arbt 74 . sekshonsst st erioer falstin (Specialist)  einem Schic indas  engagiert. Er oder sie vermitielt_ gent tifs zu sehr auf die
delogioren e Team ein. Fachwissen und Fahigkeiten.  technischen Details ein.
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Sitzungen interaktiv Gestalten

Handlungssorientiert

Bedeutung der Rollen

Toamrolle Wofir gebraucht? starken Schwichen

Praktsch, zwveriassg, effzent
frtrcn e ekt S it g 1t e el g e o
organset de Atbt, e getan werden 2 Sl 9

magleh auszufiven.

Bewusstsein liber die eigene Rolle, der Starken
und Schwéchen
Personen kdnnen so miteinander und nicht

pritaut it rach

, sagan et gz - i
Standorc dor skt Nk do anderen Toarmigidr; 4 machen uc gt bom Delgiren. gegeneinander arbeiten
« Starken nutzen, Schwéachen starken
acherin Shapr Eormyam Herutordrn, dyraich ot o Kooy s Provlatn o
e Vo
¢ Wie lauft die Vorbereitung und Check-In und Check-Out

. : 2 * Zu Beginn: Kurzes Teilen der Befindlichkeit
Orgamsatlon ab? « Arbeitsfahigkeit aller Beteiligten sichern, Fokus auf Agenda

* Wie wird entschieden, wer welche und Ergebnis herstellen, ggfs. Erwartungen klaren
*  Zum Schluss: Welche Themen und Gedanken sind noch

Rolle (Moderation, Protokoll etc.) 1 oo
E i g e n e ibernimmt? I n te ra ktl Ve Wﬁ?ﬁ.zﬁt kommentiert!

Erfahrungen . \;\Il(?i:/ubr;c:evi\lliigt;iele Menschen sind Methoden

Gemeinsame Regeln aufstellen

* Wie sind die Redeanteile verteilt? : Wertschatzende Kommunikation

. Formate * Handy aus/weg
Austausch zu zweit * Was funktioniert gut? (max. 5 + Pausen
Pun kte) * Redebeitrage organisieren
- 10 Minuten /
¢ Was lauft (noch) nicht gut? (max. 5 . .
Person Punkte) Rollen definieren und verteilen
Topic Ownie
Reviewees (2x)
Du leitest das Meeting und bist Initiierende. Ggf. bringst du Input zum
Thema und/oder einen Vorschlag mit und hast ein Ziel fiir das Meeting Ihr hort aktiv zu und gebt am Ende des Meetings eine kurze
formuliert. Du achtest darauf, dass das Thema im Fokus bleibt und auf eir| zu den i (2 Minuten).
i Ziel hi itet wird — die ! {itzt dich
dabei. Retrospektive

. .
| n te ra ktl Ve Moderation I n te ra ktl Ve Du hérst aktiv zu und betrachtest und bewertest am Ende des Meetings
kurz die Zusammenarbeit (1 Minute).
Gemeinsam mit dem Topic Ownee moderierst du das Meeting und achtes
darauf, dass die Gruppe nicht zu sehr vom Thema abdriftet. Auerdem hg
e O e n du ein Auge darauf, dass jede*r zu Wort kommt und die Atmosphare e O e n Gute Seele
wertschétzend und konstruktiv bleibt.
Du hast die dankbarste Rolle und sagst am Ende vom Meeting, was du

H Die Uhr H besonders schon fandest (1 Minute).
Meetingrollen Meetingrollen (1 Minute)
Du behéltst die Zeit im Blick und gibst Hinweise auf die Restzeit. Beachte
dabei auch die letzten 5 Minuten fiir die Zusammenfassung (Reviees), Protokollie

Retrospektive und die Gute Seele.
Du protokollierst die wichtigen Erkenntnisse und Ergebnisse aus dem
Wellbeing Watch Meeting. Fokussiere dich auf die Kerninhalte, es braucht kein Detail-

Protokoll. Danke! :)

Du sorgst dafiir, dass regelméig geliiftet wird, wir Pausen machen und a|
genug zu Trinken haben. #stayhydrated

a—— — [ ———— s | ——
— — - B

®BPH R (;:i Zusammenfassung

_——

Interaktive il

» Moglichkeiten zur Beteiligung schaffen

“' -

M eth Od en o » Feste Strukturen aufbrechen und reflektieren

« Alle Personen mit ihren Bedirfnissen und Fahigkeiten
Liberating : ey beachten
Stuctures e’y } 5 4 » Ausprobieren und gut funktionierende Formate beibehalten

——

é #

« Sich als lernend verstehen

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.
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Sitzungen interaktiv Gestalten

Quellen

¢ https://www.belbin.com Vlelen Dank'

« https://begeisterungsland.de Gibt es noch Fragen?
¢ https://www.toonpool.com

« https://liberatingstructures.de

/
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Kommunale Sportentwicklungsplanung —

und wie geht es weiter?

Dr. Finja Rohkohl

Institut fir Sportwissenschaft der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel (CAU)

Immer mehr Stadte, Amter und Gemeinden fiihren eine
Sportentwicklungsplanung durch. Hierfiir werden im
hohen Umfang Daten erhoben. Welche Schliisse lassen
sich aus diesen Daten fir die Planung ziehen und wie
kann die konkrete Umsetzung durch Kooperationen der
beteiligten Institutionen gestaltet werden?

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Diese und weitere Fragen sollen in diesem Workshop
diskutiert und beantwortet werden.

Praxisorientiert wird dargestellt, wie Vereine von einer
Sportentwicklungsplanung profitieren und diese mit-
gestalten kdnnen.

Dr. Finja Rohkohlist wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut fir Sportwissenschaft
der Christian-Albrechts-Universitat zu Kiel. Schwerpunkt ihrer Arbeit ist die Sportent-
wicklungs- und Sportraumplanung.
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ommunale Sportentwicklungsplanung — und wie geht es weiter?

Kommunale
Sportentwicklungsplanung

- Und wie geht es weiter? -

SportDIALOG - Samstag, 4. Juni 2022

Motor function landscape (Aalborg)

Quelle:

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl

Inhalt heute

© Dr. Finja Rohkohl

Quelle: :/lkeit i functi

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022

1. Was ist eigentlich eine Sportentwicklungsplanung?
2. Wie geht es nach der Erstellung des Sportentwicklungsberichtes weiter?

3. Welchen Nutzen haben Sportvereine von einer Sportentwicklungsplanung?

© Dr. Finja Rohkohl

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022

Begriffsklarung

1. Was ist eigentlich eine Sportentwicklungsplanung?

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl

Verwendeter Sportbegriff:

weiter Sportbegriff ,... umfasst vielfaltige Sportformen, an denen sich alle
Menschen unabhéngig vom Geschlecht, Alter, sozialer und kultureller Herkunft an
unterschiedlichen Orten allein oder in Gemeinschaft mit anderen zur Verbesserung
des physischen, psychischen und sozialen Wohlbefindens sowie zur kérperlichen
und mentalen Leistungssteigerung beteiligen kénnen.*

(Wopp, 2012, S. 18)

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl

L4Entwicklungen sind zeitliche Verlaufe von Veranderungen, die sich riickblickend
erfassen, jedoch nur begrenzt prognostizieren lassen, sodass Entwicklungen als
aktiv gestaltete Veranderungen durch zukunftsorientiertes und gemeinsames
Handeln von Personen entstehen.”

(Wopp, 2012, S. 20)

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl
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mmunale Sportentwicklungsplanung — und wie geht es weiter?

Begriffsklarung

Ver Planungsbedgriff:

+Planungen sind gedankliche Vorwegnahmen zukiinftiger Situationen in Form von
Szenarien sowie Festlegungen notwendiger Handlungsschritte zur Zielerreichung
durch einen MaRnahmenkatalog und durch Vereinbarungen zur MaRnahmen-
umsetzung.”

(Wopp, 2012, S. 21)

SportDIALOG - Samstag, 4. Juni 2022 ©Dr. Finja Rohkohl

Ablauf

e

sl a8
[ Modul 3 J [> Zwischenbericht
Bestands-Bedarfs-Bilanzierung
T T
ﬁ

SportDIALOG -~ Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl

Fortschreibung und Weiterentwicklung

12

1. Umsetzung der Sportentwicklungsplanung

- der und

- Systematisches Projekimanagement

- passung und der konkreten
- Einsatz von Arbeits- und L
- atige Ril in beteiligte
~ von Efolgen berichten
2. Evaluation
~  Prifung der Effektivitat und des Erfolges der i bzw. der

Ziele, Leitlinien sowie der

. Planungs- und

~  ggf. Anpassung

(dvs, 2018, . 20f)

SportDIALOG - Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Begriffsklarung

~Sportentwicklungsplanung" ist ein zielgerichtetes methodisches Vorgehen, um
ortliche bzw. regionale Rahmenbedingungen fiir Sport und Bewegungsaktivitaten,
insbesondere Sportraume, zu gestalten und in einem Gesamtkonzept festzulegen.
Hierbei werden relevante Einflussfaktoren wie z. B. demographische Entwick-
lungen, gesellschaftliche Veranderungen bzw. spezifische Sporttraditionen ebenso
aufgearbeitet wie empirische Bestandsaufnahmen, Perspektiven der Angebots-
entwicklung und kommunalpolitische Rahmenbedingungen.”

(dvs, 2018, 8. 2)

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 ©Dr. Finja Rohkohl

2. Wie geht es nach der Erstellung des Sportentwicklungsberichtes weiter?

SportDIALOG ~ Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl

Nutzen

+Aus sportfachlicher Sicht erhalt eine Kommune eine umfassende wissens- und
erfahrungsbasierte Planungsgrundlage, die das gesamte Spektrum des lokalen

Sports umfasst und reflektiert.”

,Daher ist auf der Basis einer Sportentwicklungsplanung zu erwarten, dass die
Kommune einen nachhaltigen, &konomischen, sportfachlichen, sozialen und
politischen Gewinn erzielen wird.”

(dvs, 2018, S. 5)

SportDIALOG - Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl
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Kommunale Sportentwicklungsplanung — und wie geht es weiter?

Welcher Nutzen ergibt sich fir die Sportvereine
durch eine Sportentwicklungsplanung?

7

3. Welchen Nutzen haben Sportvereine von einer Sportentwicklungsplanung?

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl

Welcher Nutzen ergibt sich fiir die Sportvereine
durch eine Sportentwicklungsplanung?

Spornn(kaluugsplm‘umg

auf einer Seite

T — Quelle: www.dosb.de/sprtentwicklungsplanung

SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl SportDIALOG — Samstag, 4. Juni 2022 © Dr. Finja Rohkohl
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FORUM 7

Gesundheitssport im Verein —
Perspektiven und Chancen flir Sportvereine

Philipp Karow
KSV Osnabrick-Land

Das Thema Gesundheit gewinnt zunehmend an Be-
deutung. Aktuell ist die Gesundheit fur tUber 85% der
befragten Schleswig-Holsteiner*innen ein sehr oder
eher wichtiger Grund fiir sportliche Aktivitat - Tendenz
steigend.

Auch ,Fitness, Kondition, Beweglichkeit” und ,Aus-
gleich, Entspannung, Erholung” spielen eine wichtige
Rolle. Wie kann ein Verein sich dem Thema Gesund-
heitssport 6ffnen?

Welche Angebote eignen sich fiir welche Zielgruppe
besonders gut?

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Welche Schritte sollten vielleicht vor einer Angebots-
erweiterung getan werden?

Und welche Kooperationen sind ggf. sinnvoll? Diesen
und anderen Fragen mochte sich der Workshop wid-
men. Praxisnah und gespickt mit best practise Bei-
spielen wird in diesem Workshop erarbeitet, wie eine
Offnung und Gesundheitsorientierung des Vereins
ablaufen konnte und welchen Nutzen der Verein daraus
ziehen kann.

Zudem wird sich intensiv mit der Frage beschaftigt,
was genau ,gesundheitsorientiert” eigentlich bedeutet.

Philipp Karow studierte Sportwissenschaften und absolvierte einen weiterbildenden
Studiengang Betriebliches Gesundheitsmanagement an der Universitat Bielefeld. Mit
seinem Unternehmen Karowgm.de berat er als Organisationsentwickler und Prozess-
berater Unternehmen zu Prozessen im Kontext Betrieblichen Gesundheitsmanagements.
Als Berater fir den LandesSportBund Niedersachsen e.V. begleitet er Sportvereine und
-verbande bei Entwicklungsprozessen, Engagementberatungen und beschaftigt sich
schwerpunktmafig mit zukunftsorientierten und engagementforderlichen Organisa-
tionsstrukturen und -kulturen in Sportorganisationen.
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Gesundheitssport im Verein —

Perspektiven und Chancen fiir Sportvereine

Gesundheit (Sport) im
Verein—Perspektiven und
Chancen fur Sportvereine?

PhilippXarow
Sportreferent fOr SportentwickiungIn der
Sportregion Osnabrlick

beratend tatig In BGM-Prozessen
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Vom Pflichtgefihl
Welche Auswirkungen zur Lebensqualitét
des Megatrends
Kurzes Gesundheit sind
Innehalten bereits in Ihrem Alltag

und personlichem

* Persénliche Griinde Sport zu treiben:
* Gesundheit und Wohlbefinden
* Fitness, Kondition, Beweglichkeit
* Ausgleich, Entspannung, Erholung
* Resilienz, Achtsamkeit

Corona als Trend- Verstirker?
* Neubeginn einer neuen Digitalkultur H H

" Wincemdcng et Wearables, Trainingstools, ...
« Fixierung auf Gesundheit als gesellschaftlicher Wert wird sich auch nach Corona

* Flexibel und ortsunebunden

Digitalisierung

Indondesiserung
o° ® ®

Ut wrrung
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Gesundheitssport im Verein —
Perspektiven und Chancen fiir Sportvereine

TRAINIERE ZWHAUSE
TESTSIEGER

[T

Kinder im Zuge der corona-Krise dicker

ATty

und weniger fit

Die Corona-Pandemie hat sich nach Aussagen von Eltern
negativ auf das E35- und Bewegungsverhaen vieler Kinder
und Jugendhchen ausgewirkt « und das nachhalig.

01

—— e 0

02

et

03

s P

Leitfragen fur den Sport

Wie wirkt sich das veranderte Gesundheitsverstindnis auf das Sport- und Bewegungsangebot aus? Wie
und in welcher Balance sollte der Fokus zukiinftig gelegt werden? (Wettkampf- Leistungssport,
Breitensport, Freizeit- und Gesundheitssport bis hin zu Rehasport)

1. eigene Gedanken auf Post-its notieren ("1}

2. Partner suchen und austauschen ('2)

S eln anderes Paar und| (4)
isse im Plenum présenti Nur neue Punkte pra

vorher noch nicht genannt wurden.

Welche CHANCEN und RISIKEN
ergeben sich aus der

gesellschaftlichen Entwicklung und
dem Gesundheitstrend fir lhre
Organisation?

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

[ | re————
l '? b = Wie vernetzen wir uns als Sportverein ggf. mit anderen Organisationen, mit Betrieben/Unternehmen, um
05 05 auch im betrieblichen Bereich (BGF) Einzug zu erhalten oder mit Kommunen im Bereich kommunale
[S———. Gaoaie Sopm - Bewegungsforderung?
Austausch
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Gesundheitssport im Verein —

Perspektiven und Chancen fiir Sportvereine

Hausaufgabe:

Welche der bisher diskutierten Chancen
sind fiir Ihre Organisation besonders \ m /
vielversprechend?

Welche Risiken sind fiir lhre Organisation \

besonders besorgniserregend oder sogar S fudiiztoren QR wicerstondsressoireRn
gefahrlich??

kérperliche, psychische und soziale Ebene

in der
Ressourcenfe\der in
Gesundhe|tsforderung PR

in Lebensweten

. ¥

Gesundheitssport im
Verein

Reha-Sport

si e
Selbst- e Mensen s
wirksambkeit clerionng e
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Angebote Angebote ] h'\‘
priventives Auscauertraining Herasport
Anpassungs- &
Bewiltigungs-

Ganzkbrpertraining Lungensport

Betriebliche
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Soziales Selbst-
Netzwerk fiirsorge

. . Handlungsempfehlungen Rehasport
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KAETS P TEVOU SANAT: dennid  Kiimmere dich rechtzeitig um einen Ubungsleiter und sprich gern auch
AME Physiotherapeuten an.
s LUK /. \ersw § . Salile dlrr| Stul;:k fiir Stuﬁk ein Netzuwberk alIJf und(?utze guch d?\‘s ”Etzwﬁl’k dezVerbﬁEds
ielleicht gibt es ja schon einen Ubungsleiter, der in deiner Néhe wohnt und noch Zeit
a. s ,",' ‘fe a FESIAELINTS f;f:;:‘""‘ N oceé hat. Damit entfalit die Ausbildung.
? Sier Sy Qo 0 LogaEw X B&‘ * Pflege %uten Kontakt zu den Hausarzten — sie liefern dir schlieBlich neue Teilnehmer und
w""‘:':“m agea maaben WL vielleicht brauchst du spater noch ihre Unterstitzung (Herzsport).
" Dﬂ*c‘:‘:‘;w " « Starte im Bereich der Orthopéadie (Viele Teilnehmer und wenig ,Gefahr*)
s\:-‘l:)(u > B VEROL uwy — * Lass dich, grade am Anfang, bei der Abrechnung unterstiitzen. Sichtworte sind hier
WRRILT Q4% SreeT? BESTMMTE VRBASVEALELS TeamlGsting oder Dienstlefster.
D UOL, FRET ReRTART é HAuOLNLY ﬂhd Lzu hﬂ.n (49  Fange mit einer Gruppe an und schaue einfach, wie sich das Thema entwickelt. Nach
. L & unseren Erfahrungen sind die Kurse sehr schnell voll, wenn es sich rumgesprochen hat.
-6 Woth CAIRUAME MANOD-  ELSTOALMEN - Dann kannst Du in Ruhe und mit einer finanziellen Reserve die néchsten Schritte planen.
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Gesundheitssport im Verein —

Perspektiven und Chancen fiir Sportvereine

Der W Sport, Pravention, Gesundheitsforderung -
€T YVEB oy neu denken

Férderung
durch Krankenkassen und/oder LS8

Zertifizierung

Qualitatssie SPORT PRO

und Deutscher Standard Prévention -]

Qualifizierung

Ubungsleiter/in B, Trainer/in B
Sport in der Pravention

Unsere Kurse

B e

Sport, Pravention, Gesundheitsforderung -

Einfluss des soziokonomischen Status
neu denken

|
L=|

v s e
", =

Gesundheitsfordernder Sportverein Fitness im Viertel Hildesheim

Gesundheitsforderung als
Leitidee der Vereinsgestaltung

Gesundheitsfordernde
Vereinskultur

Starkung der
Gesundheitskompetenzen und
Ressourcen der Mitglieder,

Mitarbeiter*innen und
Besucher*innen

Beteiligung an kommunalen Einbindung aller Beteiligten
Netzwerken (Partizipationskultur)

Auf dem Weg zum
gesundheitsorientiertem
Sportverein

Ergdnzende Hinweise fiir einen beteiligungsorientierten Prozess und eine getragene
Zielsetzung

Kooperationen und
NEPAVEE

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.
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Relevanz-Check Chancen & Starken

[ wemeetannse itecer emen [ s e nre komtoraonesvctasen

] Beteni e ke wergaesochinnters [ gt st

L e e e, (]

g ehenfalsbe i fllen ngagierte/Experten/ Vi
v der gesundnersorientirion verer

Chancen & Trends

Risiken

Umfeld / Markt
] —
| —
Stirken
B
—— 1
S
Schwichen
)
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Veranderungsmanagement

Fur jedes Projekt:

* Ausrichtung an den Bediirfnissen der Mitglieder / Mitarbeiter

* Klare Zielsetzung

e Aktivierung von Multiplikatoren zu Beginn des Projektes

* Moglichst breite Einbindung der Mitglieder & offener Umgang
mit Widerstanden

¢ Individuelle UnterstitzungsmaRnahmen: Information,
Training, Monitoring, Coaching

Steckbrief - Personas

* Name & Alter
* Lebensphase / Setting

* Bedirfnisse & Motivation Gesundheit
* Grinde & Motivation Mitgliedschaft
* Bedeutung des Vereinslebens

* Lieblings-App

* Bevorzugte Kommunikationswege
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PRESSEBERICHTE

Presseberichte

Kieler-Nachrichten vom 04.0

Kirig: ,Es gibt keine Blaupause fiir die Zukunft*

Landessportverband: Trend- und Zukunftsforscherin Anja Kirig stellt Thesen zum Sportverein 2030 vor

VON NIKLAS HEIDEN

KIEL. Uber zwei Tage ladt der
Landessportverband Schles-
wig-Holstein ~ (LSV)  lber
Pfingsten zum 5. Sportdialog.
Rund 150 Teilnehmer aus Ver-
einen und Verbdnden tau-
schen sich seit Freitag im Fa-
luner Weg in Kiel iiber die Zu-
kunft der Breitensportvereine
aus. Im Zentrum der Tagung
stand dabei der Vortrag von
Anja Kirig.

Die Trend- und Zukunfts-
forscherin gab bereits am Frei-
tag DenkanstéBe und regte
den Austausch zwischen den
Anwesenden an. Der Grund-
tenor: ,Den Sportverein 2030
muss der Sportverein selbst
gestalten." Zeitgleich wies Ki-
rig aber auch darauf hin: ,Es
gibt keine Blaupause fiir die
Zukunft!" Nach dem Vortrag

wig-Holstein) und Anja Kirig (Trend- und Zukunftsforscherin) beim
Pressegesprach vor dem Start des 5. Sportdialoges. Foto: NIKLAS HEIDEN

gingen die Teilnehmer in
Kleingruppen in den Dialog,
tauschten sich tber die Ideen
und Impulse aus. ,Nie war es
so wichtig wie jetzt", wies
auch Hans-Jakob Tiessen,
Prasident des Landessport-
verbandes, auf die Wichtig-

keit des Gesprdches hin, das
erstmals seit zwei Jahren Co-
rona-Pandemie wieder in Pra-
senz stattfindet. ,Es geht jetzt
darum, dass wir wieder richtig
in Gang kommen", so Tiessen,
der ergdnzte: ,Dass wir 150
Leute aus den Vereinen zu

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

Gast haben, das ist ein gutes
Zeichen, dass wir mit dieser
Veranstaltung richtig liegen.”

Vor allem durch die Pande-
mie beschleunigt erlebten
viele Sportvereine eine Digi-
talisierung. Das hob auch Ki-
rig hervor. ,Die Pandemie hat
dafiir gesorgt, dass sich die
Vereine auf den Weg gemacht
haben und zeitgleich auch die
Entwicklung angeschoben,
dass der landliche Raum wie-
der an Attraktivitdt gewonnen
hat.” Dennoch sei der Weg
noch lang - fiir Vereine und
Verbénde.

Das weil auch Bernd
Lensch, Vorsitzender des
Sportverbandes Kiel und Or-
ganisator der Drachenboot-
rennen beim Ellerbeker TV.
.Ich bin regelméBig bei dieser
Veranstaltung”, berichtet
Lensch und fiigte an: ,Ich fin-

de den groBen Austausch fan-
tastisch — und dann noch aus
ganz Schleswig-Holstein. Bei
den Redebeitrdagen bekommt
man immer sehr viel Input. Es
istsehrschon, so viel Weitsicht
zu erhalten.” Wichtig sei ihm
dabei in erster Linie ,vonei-
nander zu lernen” und die
,Jugend von der Couch zu be-
kommen”.

In eine dhnliche Kerbe
schlagt auch Kirig, die sagt:
» Wir wollen nicht erértern, ob
etwas schlecht oder gut ist,
sondern laden dazu ein, sich
auf die Diskussion einzulas-
sen.” Essenziell sei dabei, die
Bedirfnisse ,ernst zu neh-
men." Genau darauf ziele der
Austausch ab. Dennmit einem
guten Konzept koénnen die
Breitensportvereine ihre Zu-
kunft in den kommenden Jah-
ren selbst steuern.



Harald Klipp

ukunft  passiere
nicht, Zukunft sei
gestaltbar, meint
Zukunftsforsche-
rin Anja Kirig. Die Wissen-
schaftlerin sorgte mit ihrem
Impulsvortrag zum Einstieg
in den 5. Sportdialog des
Landessportverbandes
(LSV)  Schleswig-Holstein
gleich fiir angeregte Diskus-
sionen unter den 140 Teil-
nehmenden. Denn: ,,Es gibt
keine Blaupause dafiir, wie
man auf Zukunft reagiert!“
Nach vier Dialogen, auf
die eine Corona-Pause folg-
te, sei die Veranstaltung sehr
wichtig. Die grofle Beteili-
gung zu Beginn des Pfingst-
wochenendes sei ein gutes
Zeichen, sagte LSV-Prisi-
dent Hans-Jakob Tiessen.
Die Folgen der Pandemie
seien allenthalben zu spii-
ren: ,Wir hatten Defizite im
Vereinsleben. Wir versu-

Birgit Kamrath-Beyer ist Vorsit-
zende des KSV Ostholstein.

chen, Sport und Bewegung
zu einem groflen Thema zu
machen.“

Anja Kirig richtete den
Blick - wie sollte es anders
sein? — nach vorn, mit dem
Fokus auf das Jahr 2030,
scheinbar weit weg - und
doch nur acht Jahre in die
Zukunft gedacht. Sie be-
schrieb fiinf Megathemen,
die die Rahmenbedingungen
fiir die Entwicklung des
Sports beschrieben: Indivi-
dualisierung, Konnektivitit,
Neo-Okologie, Gesundheit
und New Work. Corona hat
bei diesen Themen als Be-
schleuniger gewirkt, einige

Ostholsteiner Anzeiger vom 07.06.22

Sport im Jahr 2030

5. Sportdialog des Landessportverbandes blickt in die Zukunft

Schleswin:: 1]

Entwicklungen haben durch
die Verinderungen des All-
tags einen Schub bekommen.

So wurde die Konnektivi-
tdt, also die Verbindungsfé-
higkeit zum Beispiel durch
den digitalen Wandel, erheb-
lich gesteigert.

Gerlinde Miller ist Vorsit-
zende des Kreissportverban-
des Plon. Sie stellt fest: ,Wir
haben im Verband sehr viele
Sitzungen iiber Zoom statt-
finden lassen.“ Auf diesem
Wege seien auch Beschliisse
gefasst worden. Und diese
Form der Kommunikation
sei auch in die Vereine getra-
gen worden: ,,Sie haben es
den Kindern und Erwachse-

»Es gibt keine Blaupause
dafiir, wie man auf
Zukunft reagiert!*

Anja Kirig
Zukunftsforscherin

nen geboten. Ich habe ge-
hort, dass in Sportvereinen
selbst die Fuf3baller ein Kon-
ditionstraining {iber Zoom
gemacht haben.«

»Die Pandemie hat einige
Trends verstérkt, die bereits
im Vorfeld zu beobachten

HTE g -8
. e )
nischer Sport DIALOG -

———

waren. Das sind Themen,
mit denen sich die Sportver-
eine schon langer beschafti-
gen und auch beschéaftigen
miissen®, erldutert Anja Ki-

0

Gerlinde Miiller, Vorsitzende
des KSV PIon.

rig. So fiithre die Individuali-
sierung dazu, dass sich An-
gebote dndern und immer
ofter informelle Sportgrup-
pen den organisierten Sport
in den Vereinen ergénzen.

Jeder Sportverein habe
eine eigene Situation, ob im
landlichen oder im eher
stddtischen Raum, je nach-
dem ob es sich um einen Ver-
ein mit mehreren Angeboten
oder einen Spezialverein
handele, der sich im Wesent-
lichen auf eine Sportart be-
schrinke.

Hinzu komme, dass sich
die Bediirfnisse der Men-
schen und ihre Anforderun-
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Hans-Jakob Tiessen, Prasident des Landessportverbandes, und Zukunftsforscherin Anja Kirig erldu-
terten in einem Pressegesprdch das Thema ,,.Sport und Zukunft“ des 5. Sportdialogs.

gen an den Sport im stddti-
schen und im ldndlichen
Raum immer mehr an-
glichen.

Eine grof3e Rolle spielt die
Verdnderung des Arbeits-
lebens. ,Wie kann sich der
Sport in diese neue Lebens-
weise, die sich immer mehr
entwickelt,  einbringen?“,
fragt Birgit Kamrath-Beyer,
Vorsitzende des Kreissport-
verbandes Ostholstein. Die
Entwicklung gehe dahin,
dass Sport ein Bestandteil
der Arbeitswelt und der
Arbeitszeit werde. Daraus
ergeben sich Aufgaben nicht
nur fiir die Sportvereine,
sondern auch fiir die Politik.

Grundvoraussetzung fiir
den Blick in die Zukunft des
Sports ist, dass es keine
Denkverbote geben diirfe. Es
konne sein, dass sich Sport-
vereine lieber in GmbH um-
wandeln wollten, es sei aber
ebenso moglich, dass kom-
merzielle Sportanbieter, wie
Fitnessstudios, sich kiinftig
als eingetragene Vereine or-
ganisieren wollten, sagte An-
jaKirig. Es gibt halt keine Pa-
tentlosungen flir die Zu-
kunft, die Verbénde, Vereine,
vor allem aber die Sportle-
rinnen und Sportler gestal-
ten und mit Leben fiillen
miissen.



Foto: Stefan Arlt

PRESSEBERICHTE

5. Schleswig-Holsteinischer SportDIALOG am 3. und 4. Juni in Kiel
Landesportverband, Vereine und Verbande
diskutierten Uber die Zukunft des organisierten

Sports in Schleswig-Holstein

Mit der Ausrichtung des Schleswig-Holsteinischen Sport-
DIALOGes bietet der Landessportverband Schleswig-
Holstein e.V. (LSV) seit einigen Jahren eine besondere Form
des Austausches fiir die Verantwortlichen in den Sportver-
einen und -verbdnden Schleswig-Holsteins, die aktiv und
zukunftsorientiert die Entwicklung in ihren Organisationen
mitgestalten wollen.

Schwerpunkt der zweitdgigen Tagung am 3. und 4. Juni
2022 im VeranstaltungsZentrum Kiel, fiir die sich rund 140
Teilnehmende, darunter 90 Teilnehmerinnen und Teil-
nehmer aus Vereinen im ganzen Land sowie rund 40 hoch-
rangige Vertreterinnen und Vertreter aus mehreren Kreis-
sport- und Landesfachverbdnden angemeldet hatten, war
das Thema ,, Zukunft des Sports*.

,Wir freuen uns, dass wir nach vier pandemiebedingten
Terminverschiebungen unseres SportDIALOGes nun endlich
wieder mit vielen Mitgliedern unserer groBen Sportfamilie
in den direkten und unmittelbaren Austausch kommen
kénnen. Gemeinsam wollen wir uns an beiden Veranstal-
tungstagen intensiv mit der Organisationsentwicklung in
den Sportvereinen und -verbdnden auseinandersetzen und
im konstruktiven Austausch tiber Losungswege zur Bewalti-
gung der aktuellen und zukiinftigen Herausforderungen
diskutieren®, so LSV-Prasident Hans-Jakob Tiessen in seiner
BegriiBung zum Beginn der Veranstaltung. ,,Diese wichtige
Veranstaltung, die wir bereits zum flinften Mal durch-

LANDESSPORTVERBAND SCHLESWIG-HOLSTEIN E.V.

fuhren, hat ihren festen Platz in den Terminkalendern wich-
tiger Entscheidungstrager und zieht dariiber hinaus immer
wieder auch zahlreiche Engagierte an, die sich neue Impulse
und Ideen fiir ihre eigene Vereins-und Verbandsarbeit holen
wollen. Zudem schitzen alle Teilnehmenden insbesondere

den informellen Austausch am Rande der Veranstaltung®, so
Tiessen weiter.

Im spannendenden Hauptvortrag ,Sport und Zukunft“
sprach die renommierte Trend- und Zukunftsforscherin
Anja Kirig vom Zukunftsinstitut in Frankfurt Giber Bewe-
gung, Trends und sich andernde Bedirfnisstrukturen und
bezog all diese Aspekte auf den organisierten Sport — mit
der Perspektive des ,Sportvereins 2030 Sie stellte dabei
sechs Megatrends der gesellschaftlichen Entwicklung vor
und unterbrach bewusst ihren Vortrag mehrfach fiir drei
Minuten, mit der konkreten Bitte an die Zuho6rerinnen und
Zuhorer, sich direkt liber das zuvor Gehorte miteinander
auszutauschen. Zundchst leicht irritiert liber diese unge-
wohnliche Vortragsgestaltung, zeigten alle Anwesenden
aber sofort grofRes Interesse am Dialog mit den Sitznach-
barn und es entstand eine fiihlbare kreative Energie.

Im Anschluss an den Hauptvortrag fanden in mehreren nach
dem Zufallsprinzip zusammengestellten Kleingruppen
moderierte Diskussionen statt, in denen das gerade Gehorte
von den Tagungsgdsten in Zusammenhang gebracht und
besprochen wurde, wie sich die vorgestellten Megatrends in
der Vereins- oder Verbandspraxis moglicherweise zukiinftig
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Reger Austausch herrschte in den kurzen Pausen wéhrend des Vortrags der Trend- und Zukunftsforscherin Anja Kirig.

beriicksichtigen lieBen. Die Riickmeldungen der Teilneh-
menden zum Vortrag der Zukunftsforscherin waren
durchweg positiv.

Dem Vortrag von Anja Kirig war eine von Finn-Ole Martins
professionell und launig moderierte Talkrunde zum Thema
,Landesweite Sportentwicklungsplanung — Auf dem Weg
zum Sportland Schleswig-Holstein“ vorausgegangen, an der
Tilo von Riegen (Ministerium fiir Inneres, landliche Rdume,
Integration und Gleichstellung des Landes Schleswig-
Holstein), Marc Ziertmann (Stddteverband Schleswig-
Holstein) und LSV-Vizeprasident Dr. Thomas Liebsch-
Dorschner teilnahmen.

Teilnehmer der Talkrunde zum Thema ,,Landesweite Sportentwicklungs-
planung“: Dr. Thomas Liebsch-Dérschner, Tilo von Riegen und Marc Ziertmann.

Alle Interessierten hatten die Mdglichkeit, via Live-Ubertra-
gung an den Vortragen digital teilzunehmen.

Am zweiten Veranstaltungstag lag der Schwerpunkt auf
moderierten Fachforen zu Zukunftsthemen des Sports. So
leitete Ralf Thomas, systemischer Berater in Entwicklungs-
prozessen und Geschaftsfiihrer sowie verantwortlicher
Finanzvorstand eines GroRvereins in Niedersachsen, ein
Forum mit dem Titel ,Ehrenamt im Sportverein — ein
Auslaufmodell“ Prof. Dr. Christoph Breuer, Professor fiir
Sportmanagement von der Deutschen Sporthochschule
Kéln lieferte in seinem Vortrag , Alles eine Frage der Ehre?
Strategisches Management des Ehrenamtes“ einen Uber-
blick tiber die aktuelle Situation, aber auch Erfolgsfaktoren,
die auf eine gezielte Gewinnung Ehrenamtlicher abzielen.

Dem Thema ,Krisenkommunikation im Sport“ widmete sich
Raik Packeiser, Geschaftsfiihrer der PR-Agentur ,insignis
GmbH“ in Hannover/Berlin. Das Fachforum zeigte auf, wie
eine professionelle Krisenkommunikation im Rahmen eines
Krisenmanagements einen wesentlichen Beitrag leisten
kann, um einen Verein oder Verband gut durch besondere
Situationen zu navigieren. Dazu gab es wertvolle Tipps zur
Gestaltung einer optimalen Kommunikation in Krisenzeiten.
Der Workshop der freiberuflichen Bildungsreferentin Sina
Augustin zeigte Moglichkeiten auf, wie sich Vorstands-,
Gremien- oder andere Sitzungen bereits im Vorfeld und
wahrenddessen interaktiv, lebendig und interessant
gestalten lassen.

DOKUMENTATION 5. SCHLESWIG-HOLSTEINISCHER SPORTDIALOG
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Dr. Finja Rohkohl vom Institut fiir Sportwissenschaft der
CAU zu Kiel diskutierte mit den Teilnehmenden in ihrem
Workshop ,,Kommunale Sportentwicklungsplanung — Und
wie geht es weiter?“ dariiber, welche Schliisse sich aus im
Rahmen einer Sportentwicklungsplanung erhobenen Daten
fiir die weitere Planung ziehen lassen und wie die konkrete
Umsetzung durch Kooperationen der beteiligten Institutionen
gestaltet werden kann. Philipp Karow vom Kreissportver-
band Osnabriick-Land erarbeitete in seinem Workshop
,Gesundheitssport im Verein — Perspektiven und Chancen
fiir Sportvereine” praxisnah und anhand von Best Practice-
Beispielen, wie eine Offnung und Gesundheitsorientierung
eines Vereins ablaufen und welchen Nutzen der Verein
daraus ziehen kénnte.

Dariiber hinaus gab es im Foyer des Veranstaltungs-Zent-
rums wahrend der gesamten Veranstaltung den Marktplatz
»Sport“. Dort waren mehrere Informationsstande rund um
den LSV, seine Sportjugend, den Sport allgemein sowie von
LSV-Partnern aufgebaut und es wurden zahlreiche
Gesprache mit Expertinnen und Experten gefiihrt.

Im Nachgang des 5. Schleswig-Holsteinischen SportDIALOGes
wird es eine Dokumentation der Veranstaltung geben, die

allen Teilnehmerinnen und Teilnehmern zugeschickt wird.

Stefan Arlt

Am zweiten Veranstaltungstag wurde in Fachforen viel diskutiert und informiert liber Zukunftsthemen des Sports.
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